
 

 

〈参考〉 

 

○社会福祉法人調査票に記載する人権に関する研修について 

 

 

社会福祉法人調査票の １ページ 「法人における人権に関する研修の実施計画」 及び 「法人における人権に
関する研修の実施実績」 に下記の項目に関する研修を含め記載してください。 

 

記 

 

１．個人情報保護関係 

２．虐待関係 

３．公正採用、労働問題関係 
４．セクハラ、ジェンダー関係 
５．人権関係 

６．同和問題関係 

７．ハンセン病関係 

８．メンタルヘルス関係 

なお、大阪府社会福祉協議会が実施する以下の研修においても人権に関する項目が含まれておりますので参考
にしてください。 

 

１   指定職種担当研修 

・  スーパーバイザー養成研修（認知症高齢者ケア） 

・  スーパーバイザー養成研修（老人施設） 

・  スーパーバイザー実践スキルアップ研修 

・  スーパーバイザー養成研修（児童施設） 

・  スーパーバイザー養成研修（障害者施設） 

・  スーパーバイザー養成研修（保育所） 

・  スーパーバイザー養成研修（成人施設） 

・  スーパービジョン実践者養成研修 

 

２   施設種別階層別研修 

・  老人施設課程（基礎コース） 

・  老人施設課程（応用コース） 

・  介護技術研修（必須） 

・  介護技術研修（選択） 

・  成人施設課程（基礎コース） 

・  成人施設課程（応用コース） 

・  成人施設課程 （応用コースⅡ） 

・  障害児者施設課程（基礎コース） 

・  障害児者施設課程（応用コース） 

・  児童施設課程（基礎コースⅠ） 

・  児童施設課程（基礎コースⅡ） 

・  児童施設課程（応用コースⅠ） 

・  児童施設課程 （応用コースⅡ） 

・  性教育研修 

・  保育所課程（第１期） 

・  保育所課程（第２期） 

・  保育所課程（第３期） 

・  対人援助技術研修 

・  面接相談援助技術基礎講座 

・  個別相談援助技術研修 



 

 

 

 

３   人権研修 

○  社会的要請による研修テーマ 

・  福祉・共生のまちづくり（ソーシャルインクルージョン）研修 

・  個人情報保護研修 

・  苦情解決に関する研修 

○  施策目標の実現に関する研修 

・  障害者福祉作業所指導員研修  基礎コース 

・  障害者福祉作業所指導員研修  応用コース 

・  福祉職員研修  新任職員 

・  福祉職員研修  中堅職員 

・  福祉職員研修  指導的職員 

・  福祉職員研修  管理職員 


